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TEMATICA

pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de
INGRIJITOR, SUPRAVEGHETOR NOAPTE,

pe durata nedeterminata

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:

e Cap. Il. - Dispozitii generale si definitii.
e Cap. Il. - Sectiunea 1: Drepturi si libertati civile;
e Cap.lll. - Sectiunea 1: Dispozitii comune;

Sectiunea a 2-a: Plasamentul.
2. Educatie pentru integrare sociala, Colectia CRIPS, Manualul Educatorului - 2015:
e Cap.lll.1b - Managementul conflictelor;
e Cap.lll.2b - Limite, recompense si sanctiuni in educarea copilului;
e Cap.lll.3 - Prevenirea comportamentelor delicvente. Metode de interventie la

nivelul serviciilor de tip rezidential.
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Atributii - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

e Asigura supravegherea copiilor/tinerilor beneficiari pe timpul noptii, in conformitate cu
programul de lucru si regulamentele interne ale serviciului social.

e Asigura respectarea programului de odihna si a regulilor de convietuire stabilite pentru
beneficiari.

o Efectueaza verificari periodice ale beneficiarilor pe timpul noptii, cu respectarea intimitatii,
demnitatii si drepturilor acestora.

e Supravegheaza permanent spatiile comune si urmareste mentinerea unui climat de siguranta si
liniste in cadrul serviciului social.

e Verifica, la inceputul si pe parcursul programului de noapte, starea generala a spatiilor de cazare
si a spatiilor comune, precum si inchiderea/incuierea corespunzatoare a usilor si ferestrelor, dupa
caz.

e Sesizeaza imediat personalului responsabil orice situatie care poate pune in pericol integritatea
fizica sau psihica a beneficiarilor.

e Intervine, in limitele competentelor si conform procedurilor serviciului, in cazul aparitiei unor
situatii conflictuale, comportamente neadecvate, accidente, imbolnaviri sau alte situatii de
urgenta.

o In situatii de urgent3, solicita sprijinul personalului de specialitate si, dupa caz, al serviciilor de
urgenta competente, conform procedurilor aplicabile.

e Acorda sprijin beneficiarilor in situatii neprevazute, in limita atributiilor si competentelor sale,
fara a efectua acte medicale sau alte activitati care exced functiei.

e Respecta si urmareste respectarea de catre beneficiari a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a regulilor privind securitatea si sanatatea in munca.

o Efectueaza verificarile prevazute in procedurile interne privind securitatea beneficiarilor si
consemneaza situatiile constatate in registrele sau documentele stabilite de conducerea
serviciului.

e Informeaza, la predarea serviciului, personalul care preia tura cu privire la situatiile deosebite
constatate pe timpul noptii si la masurile intreprinse.

e Consemneaza in registrul de tura evenimentele, incidentele si situatiile deosebite survenite in
timpul programului de lucru.

e Respecta planurile individualizate, regulamentele si procedurile interne ale serviciului social, in
masura in care acestea i sunt aplicabile.

e Manifesta o atitudine corespunzatoare fata de copii, bazata pe respect, rabdare, nediscriminare
si protejarea demnitatii acestora. "

e Nu divulga informatii referitoare la situatia personalda, familiala, medicala sau sociala a
beneficiarilor si respecta obligatia de confidentialitate.

e Sesizeaza superiorului ierarhic orice suspiciune privind abuzul, neglijarea, exploatarea sau orice
alta forma de violenta asupra beneficiarilor, conform procedurilor aplicabile.

e Respecta programul de lucru, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului si dispozitiile legale aplicabile.

e Participa, n limita atributiilor postului, la activitatile privind prevenirea si gestionarea situatiilor
de risc pentru beneficiari.

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale si a
prevederilor legale.



Atributii INGRIJITOR:

desfasoara activitati de preventie si ingrijire a copiilor;

asigura alimentatia necesara copiilor;

urmareste respectarea programului casei; asigura supravegherea copiilor,

asigura sarcinile gospodaresti impreuna cu beneficiarii,

desfasoara activitati de socializare, desfasoara activitati de educare cu copiii;

desfasoara activitati de formare, recuperare, cunoasterea si stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil;

contribuie la managementul casei;

participa activ in procesul de evaluare a copiilor din casa in cadrul echipei pluridisciplinare;
organizeaza interventii individualizate pentru copiii din casa si monitorizeaza evolutia
beneficiarilor;

are obligatia sa fie un exemplu bun pentru copiii din casa in ceea ce priveste
comportamentul, tinuta, vocabularul, etc.

participa la sedintele de lucru convocate de seful de serviciu;

sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale;

la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri, targuri
ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri etc.);
pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din serviciu;
respecta ROI, ROF, REGULAMENT INTERN, Codul de conduita;

Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal — responsabilitati :

o sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal n exercitarea atributiilor de serviciu care i incumba ;

o sa pastreze in conditii de strictete si sa nu divulge nimanui parole de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu, daca este cazul ;

o sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic si
informatic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite Tn procedurile de lucru;

o sa nu copieze pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor Tn
care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic ;

o sa nu copieze date cu caracter personal pe suporturi informatice (stick-uri
USB, HDD-uri) sau sa le transmita Tn afara institutiei, cu exceptia situatiilor
in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.



